Dienstvereinbarung

zur Handhabung von Stellenausschreibungen

Zwischen dem Rekior der Bergischen Universitat Wuppertal (BUW) und dem Personalrat der
wissenschaftlich und Jdinstlerisch Beschifnigten {PR—Wiss} wird gemih § 70 LPVG die folgende

Dienstvereinbarung abgeschlossen:
§ 1 Geltungsbereich

Diese Dienstvereinbarung gilt filr alle Siellen, die mit wissenschaftlich und Kiinstlerisch Beschaftigten an

der BUW besetzt werden sollen.
§ 2 Grundlagen und Ziele

in UThereinstimmung mit dem Gesetz zut Gleichstellung von Frauen und Mannem (LGG) vom 20.11.99
wirken Rektor und Personalverwaltung der Bergischen Universitat einerseits und der PR-Wiss andererseits
bei der Entscheidung zusammen, ob eine freic oder frei werdende Stelle auszuschreiben ist, Sie lass:an sich
dabei von dem Ziel leiten, potentielle Bewerberinnen und Bewerber iiberhaupt und umfassend 74
informieren, gleichzeitig aber auch die Einstellungs- und Weiterbeschiftigungspraxis rnit der fiir diesen

Bereich notwendige Flexibilitit zu gestalten.
§ 3 Verfahren

An der BUW werden alle Siellen im C.2. Geltungshereich gmnc’lsiitzl;.ch affentlich ausgeschrieben, sofern
nicht einer der nachfolgenden Ausnahmetatbestinde gegeben ist. Eine dffentliche Ausschreibung ist
gewihrleistet, wenn der Text mindestens »wei Wochen auf der Homepage der BUW in der Rubrik

tellenangebote vertffentlicht wird.

| Dera PR-Wiss wird nach den Bestimmungen dieser Dienstversinbarung jede beabsichtigte

Qtellenausschreibung zur Kenntnis gegeben.

2 Von einer Ausschreibung st abzusehen, wenn sich die Auswanl zur Besetzung einer Stelle aus

sachlichen Grilnden auf eine bestimmite Person konzentriert hat. Das 1st regelmiBig dann der Fall,



a) wenn auf der Stelle ein wissenschaftlicher Mitarbeiter oder eine wissenschaftliche Mitarbeiterin
weiterbeschiftigt, innerhalb von drei Monaten wieder eingestellt oder deren regelmifige wochentliche
Arbeitszeit verandert werden soll,

b) wenn auf der Stelle eine Person beschiftigt werden soll, die unmittelbar vorher Tatigkeiten einer
wissenschaftiichen Hilfskraft wahrgenommen hat,

¢) wenn jemand €in Graduicrten-Stipendium erhalten hat oder die Hochschule eine Abschlussférderung
durch Ubernahme in ein befristetes Angestelltenverhiltnis anbietet,

d) wenn die Stelle aus Drittritteln finanziert wird, an deren Einwerbung die Person, di¢ fiir die Besetzung
dieser Stelle vorgesehen ist, beteiligt war, oder der Drittmittelgeber die Férderung der Stelle an eine
bestimmte Person gebunden hat,

¢) wenn fiir die Wahmehmung einer Stelle, dic wegen Mutterschutzes, Elternzeit oder Beurlaﬁbung aus Z
familisren Griilnden vertreten werden soll, eine Frau vorgesehen ist, ’

f) wenn Beschiftigte aus gemeinsamen Projekten mit anderen Hochschulen an der BUW beschiftigt
werden sollen,

g) wenn im Rahmen von Ruf-Annahme-Vereinbarungen die {Thernahme von bestimmten Personal
7ugesagt ist.

3. Im tibrigen kann bei einmaligen Beschiftigungen unter sechs Monaten von einer Ausschreibung
abgesehen werden. Eine Verldngerung dieses Beschaftigungsverhiltnisses ohne Ausschreibung ist nicht

moglich.

4. Tn Einzelfillen kann aus sonstigen Griinden ein Ausschreibungsverzicht beantragt werden. In der
Begriindung des Ausschreibungsverzichts ist insbesondere der Geschlechteranteil der wissenschaftlich
und kinstlerisch Beschiftigten im Lehrbereich, Fach und/oder Fachbereich anzugeben. Ein

Ausschreibungsverzicht ist rechtzeitig vor einer geplanten Einstellung zu beantragen.

5. Nach Abschluss der Bewerbungsfrist wird der PR-Wiss iiber die Anzahl der eingegangenen
Bewerbungen - aufgeschliisselt nach Geschlecht - informiert. Ihm ist nach erfolgter Auswahl ebenfalls

anzuzéigen, ob eine Frau oder ein Mann fir die Besetzung vorgeschlagen wird.



o

§ 4 Geltungsdauer

Diese Dienstvereinbarung ersetzt die bisher vom 17.02.1998 an geltende. Sie kann von jeden
on drei Monaten gekiindigt werden.

Vertragspartner unter Einhaltung einer Fristv

Wuppertal, den@]1.07.2004 Wuppertal, den 01.07.2004

&
Prof, Dr.Volker Ronge I-Ians—Gmrg)(’lmler

Rektor der BUW

Vorsitzender des PR-Wiss



