Die
Bergische Universitdt Wuppertal
= vertreten durch die Rektorin—-

und
der Personalrat der wissenschaftlich und kiinstleris

treffen die folgende

Dienstvereinbarung iiber Home-Office in Form des mobilen Arbeitens an
der Bergischen Universitit Wuppertal

Priambel

Die Corona-Krise und die damit verbunderie Notwendigkeit, Arbeiten im heimischen Umfeld auszu-
flihren, hat 2u einem enormen Digitalisierungsschub im Arbeitsalitag der wissenschaftlich und kinst-
lerisch Beschiftigten der Bergischen Universitit Wuppertal gefihrt,

Die wissenschaftliche Tatigkeit hat schon immer einen hohen Grad an Flexibilitat — zeitlich und r3um-
lich — von den Mitarbeitenden verlangt. Diese Flexibilitdt wird durch die offizielle Mé&glichkeit des
mabilen Arbeitens (nach der Pandemie) unterstiitzt. Auch trigt das mobile Arbeiten zu einer Ver-
besserung der Work-Life-Balance und der CO;-Bilanz bei.

Die Ausgestaltung des Rahmens berficksichtigt, dass das Leitbild der Arbeit an der Bergischen Uni-
versitdt Wuppertal auch kiinftig von Prisenz am Arbeitsort und damit von einem ausreichenden

Raum fiir eine kollegiale Begegnung und teamorientierte Kooperation im engeren wie auch im wei-
teren Umfeld gepragt sein soll.

Der Arbeitsplatz befindet sich beim mabilen Arbeiten im Privatbereich der*des Beschiftigten (im
Folgenden auch als ,Home-Office” bezeichnet). Diese Form mobiler Arbeit wird somit nicht in einer
Arbeitsstitte gemaf § 2 Absatz 1 Arbeitsstittenverordnung oder an einem fest gingerichteten Tele-
arbeitsplatz gemiR § 2 Absatz 7 Arbeitsstattenverordnung ausgefiihrt.

§ 1 Geltu ereich

Diese Vereinbarung gilt fiir alle wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschaftigten der Bergischen Uni-
versitdt und regelt die Ausgestaltung und Durchfii rung von Home-Office fiir diesen Personenkreis.

§ 2 Grunds3tzliches

An der Bergischen Universitst Wuppertal wird mobile Arbeit als erginzende Arbeitsform seit der

Corona-Pandemie angeboten. Dabei wechseln sich Tdtigkeiten am Arbeitsplatz an der Bergischen
Universitdt Wuppertal mit denen im Home-Office ab.
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Durch diese Dienstvereinbarung soll auch nach dem Ende der Sonderregeln aufgrund der
Carona-Pandemie die Arbeitsform des mobilen Arbeitens angeboten werden.

Hierzu treffen Vorgesetzte*r und Beschaftigte®r Vereinbarungen iiber das Aus_mal?. und die
Ausgestaltung der Erbringung der Arbeitsleistung im Home-Office.

Alle dienstlichen Regelungen gelten unverdndert bzw. sinngem&R weiter. Die individuell ab-
geschlossenen Arbeits- bzw. Dienstvertrige bleiben unberiihrt.

Bereitschafts- und Rufbereitschaftsdienste sind kein mobiles Arbeiten im Sinne dieser Ver-
einbarung. Dies gilt auch dann, wenn diese Dienste unter Verwendung mobiler Endgerite
und unter Nutzung von Informations- und Kommunikationstechnik ausgeflihrt werden.

§ 3 Teilnahmevoraussetzungen

Voraussetzungen fir die Teilnahme am Home-Office sind

a. die grundsdtzliche Eignung der geschuldeten Tatigkeit (ggf. auch nur in Teller;j fiir das
_ Erbringen im Home-Office,

b. keine entgegenstehenden betrieblichen Belange.

Der Umfang der Arbeit aus dem Home-Office ergibt sich aus der Absprache zwischen
der*dem Beschaftigen*Beschaftigtem und der*dem Vorgesetzten. Sollten dienstliche Be-
lange die Anwesenheit in Prasenz erfordern, so sind diese vorrangig zu beachten. Die BUW
ist eine Présenzuniversitédt, Lehre und Priifungen finden entsprechend grundsitzlich in Pri-

senz statt. Anwesenheit ist in allen Fillen dann erforderlich, wenn die Lehre in Prisenz
und/oder die Durchfiihrung von Priifungen stattfinden.

Das Direktionsrecht der*des Arbeitgeberin*Arbeitgebers ist - auch in Bezug auf den Arbeits-
ort - durch die Teilnahme am mobilen Arbeiten nicht beriihrt. In Abstimmung mit der*dem
Vorgesetzten sollen unter Berlicksichtigung der besonderen Situation von Beschiftigten mit
Behinderung, Betreuungs- oder Pflegeaufgaben in der Familie oder in der Partnerschaft Ls-
sungen gefunden werden. Das gilt inshbesondere fiir unvorhersehbare Ausnahmefiile.

Vorgesetzte*r im Sinne dieser Vereinbarung ist fiir die Beschaftigten in den Fakultiten
die*der jeweilige Professor*in und fiir die Beschéftigten in den Zentralen Einrichtungen de-
ren Leiter*in. Sollte zwischen der*dem Beschiftigten und der*dem Vorgesetzten unter Ein-
beziehung der*des Dekanin*Dekans kein Konsens im Hinblick auf die Méglichkeiten der Er-

bringung der Arbeitsleistung im Home-Office erzielbar sein, werden das Personaldezernat
und die Interessenvertretungen beteiligt.

Ein Anspruch der*des Beschiftigten auf die Einrichtung einer Arbeitsméglichkeit im Home-
Office besteht nicht.

(S) Im Home-Office gelten die Arbeitszeit- und Arbeitsschutzvorschriften.

§ 4 Dauer der Teilnahme am Home-Office
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Die Teilnahme am Home-Office kann chne zeitliche Begrenzung erfolgen, langstens jedach fiir die
Dauer der Geltung dieser Dienstverginbarung. Die Teilnahme kann aus dignstlichen Griinden wider-
rufen werden.

§ 5 Arbeitsmittel und Kosten

(1) Fiir technische Probleme stehen die jeweils fiir die IT zustdndigen Personen zur Verfiigung. Ein
Support vor Ort ist nicht vorgesehen. Die Beschaftigten stellen die zu wartenden Arbeitsmittel
auf Anforderung am Dienstort zur Verfiigung.

{2) Ein funktionsfihiger Internetzugang, einschlieflich Router, sowie die Bereitstellung eines Tele-
fonanschlusses liegen in der Verantwortung der*des Beschaftigten. Sollten fiir die Aufnahme
von ‘Home-Office ginmalig Anschlusskosten fiir Telefon und/oder Internet anfallen, werden
diese nicht von der Dienststelle getragen.

{3) Der Dienstort bleibt der im Arbeitsvertrag vereinbarte, in der Regel Wuppertal.

(&) Die Beschaftigten haben im Home-Office die Méglichkeit, sich mittels eines Kommen-/Gehen-
Buttons iiber die Zeiterfassungssoftware ein- und auszubuchen. Sallte die entsprechende IT
hierfilr nicht zur Verflgung stehen, ist zum Monatsende ein Erfassungsbogen mit dem Gesamt-
stundensaldo iiber die*den Vorgesetzte*n dem Dezernat 4 zuzuleiten. Die Sitze 1 und 2 gelten

filr alle Beschéftigten, die an die Arbeitszeiterfassung der Bergischen Universitdt Wuppertal an-
geschlossen sind.

§ 6 Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die Beschiftigten im Home-Office unterliegen wahrend ihrer Arbeitszeit den gesetzlichen Bestim-
mungen des (Dienst-) Unfallschutzes. Weiterhin finden die Regelungen des Arbeitszeit- und des Ar-

beitsschutzgesetzes dann Anwendung, soweit diese auch fiir daz Arbeiten im Home-Office bestimmt
sind.,

§ 7 Datenschutz

(1) Die gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes kommen bei der Arbeit im Home-Office un-
eingeschrankt zur Anwendung. Die Dienststelle muss die Einhaltung der Regelungen zum tech-
nischen und organisatorischen Datenschutz sicherstellen.

(2) Die Beschaftigten im Home-Office diirfen, soweit erforderlich, notwendige Arbeitsunterlagen
unter Beriicksichtigung der gebotenen SicherheitsmaRnahmen von der Dienststelle zum Ar-
beitsplatz bringen und dort aufbewahren. Familienangehorige und Dritte diirfen keinen Einblick
in dienstliche Dokumente (digital oder analog) erhalten. Werden Dokumente nicht elektronisch
erfasst, muss fiir ihre Aufbewahrung am Arbeitsplatz ein verschliebarer Schrank oder ein ver-
schlieBbares Behdltnis zur Verfiigung stehen. Der Transport analoger Dokumente darf grund-

satzlich nur in geschlossenen Behaltnissen erfolgen. Die Vorschriften des DSG NRW und der
DSGVO gelten auch im Home-Office ohne Einschrinkungen.
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(3) Die Bearbeitung von Disziplinarangelegenheiten bleibt aufgrund der damit verbundenen Verar-
beitung besonders schutzbediirftiger Personaldaten ausgeschlossen.

§ 8 Haftung

(1) Fiir Beschddigungen an den durch die Dienststelle fir die Arbeit im Home-Office zur Verfiigung
gestellten Arbeitsmitteln haften die betroffenen Beschiftigten nur, wenn diese vors3tzlich oder
grob fahrldssig verursacht wurden.

(2} Ausgenommen hiervon sind Schdden im Zusammenhang mit einer unerlaubten privaten Nut-
zung. Hierfiir haften die betroffenen Beschiftigten uneingeschrinkt.

§ 9 Schlussbestimmungen

(1) Soliten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung ungiltig sein oder ihre Gllltigkeit auf-
grund neuer Gesetzgebung oder Rechtsprechung verlieren, so bleiben die {ibrigen Bestim-
mungen hiervon unberihrt und weiterhin in Kraft.

(2) Diese Dienstvereinbarung gilt bis zum 31.12.2024 und verl&ngert sich jeweils um 12 Monate,
wenn sie nicht innerhalb einer Frist von drei Monaten zum Ende des Giiltigkeitszeitraums
von einer Seite gekiindigt wird. Eine Evaluation erfolgt zur Mitte des Jahres 2023.

(2) Diese Dienstvereinbarung tritt nach Auslaufen der derzeit giiltigen «Dienstvereinbarung

lber die Ausgestaltung und Durchfiihrung von Home-Office wihrend der Corona-Pande-
mie an der Bergischen Universitat Wuppertal” in Kraft.

Wuppertal, den 75/4 I 22

Die Rektorin Die Vorsitzende des Personalrats

der wissenschaftlich und kiinstlerisch
Beschaftigten

F'mf irgitta Wc‘;lf( Dr. Susanne Achterberg a/
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